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ACCOMPAGNEMENT RSE

P.38> METTRE EN PLACE UN PLAN DE MOBILITE EMPLOYEUR

P.39> CONCEVOIR UNE CHAINE DE VALEUR DURABLE

@ PAQ > METTRE EN PLACE UNE POLITIQUE D'’ACHATS RESPONSABLES

P41> METTRE EN PLACE UNE GESTION DES DECHETS
P42 > ALLER VERS LA SOBRIETE ENERGETIQUE ET LES ENERGIES
RENOUVELABLES

P43> INTEGRER LE NUMERIQUE RESPONSABLE DANS
L'ORGANISATION DU TRAVAIL

S - OGN

des moyens de nos formations.

PA4>METTRE EN PLAGE UNE GOUVERNANGE ENTRE LES PARTIES PRENANTES

P45 > METTRE EN PLACE UNE MARQUE EMPLOYEUR

P46 > ESTIMER SON EMPREINTE CARBONE

@ P47> SAVOIR OPTIMISER SON FRET
0 P48 DIFFERENCIATION GONCURENTIELLE ET ETHIQUE DES AFFAIRES

P49 > IMAGINER SON SYSTEME DE MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL
ET EMBARQUER SES EQUIPES

P50> APPREHENDER LA NORME IS0 26000 ET PREPARER SON PLAN
D'ACTIONS

MODALITES : Demande d'inscription & adresser a Elodie PRAUD, Consultante en formation COMPETENCES PLUS
formation@competences-plus.pro - 12, rue des bosquets - 44840 LES SORINIERES - 02.40.12.79.46.

DUREE ESTIMEE ENTRE LA DEMANDE D’INSCRIPTION ET LE DEBUT DE LA PRESTATION : de quatre semaines
(formation intra-entreprise) a huit semaines (formation inter-entreprises)

MODALITES D’EVALUATION : questionnaire de validation des acquis  I'issue de la formation
METHODES MOBILISEES : formation en présentiel et en distanciel, animation sur la base d’un support remis au
stagiaire et sur la base de cas concrets et pratiques applicables directement par le stagiaire au retour de la formation

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES : formation et locaux accessibles aux personnes a mobilité
réduite. En cas de handicap autre que moteur, nous sommes a votre écoute pour étudier I'adaptation et 'accessibilité



Formation animée par :
Christelle BREMENT FIANT

Consultante RSE et inégnieure d'affaires

o

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.

. " INTRA
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

METTRE EN PLACE UN PLAN DE MOBILITE DANS SON ENTREPRISE (PDME)
ETACQUERIR LADHESION DE SES EQUIPES

1. Quatre transports et une planéte
- Avantages et inconvénients de chaque solution de transport
- Enjeux macro et microéconomiques des transports
- La logistique du dernier kilometre

2. Evaluez sa marge de manoeuvre
- Evaluer la dépendance globale aux transports de votre entreprise
- Contexte et cadre réglementaire du PDMe
- Les actions pouvant changer les habitudes de vos employés et des
parties prenantes

3. Un plan par tous, pour tous
- Différents types de plans mobilité
- Construire son plan collectivement
- Charte dengagement pour la mobilité durable
«Impliquer les acteurs économiques du territoire
-Valoriser lengagement dans sa communication
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Christelle BREMENT FIANT .
Consultante RSE et ingénieure d affaires

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.

formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46 INTRA

INTER

FORMALISATION ET AMELIORATION
DESASUPPLY CHAIN

1. « Supply chain » Quésaco ?
- Composants d'une chaine de valeurs et analyse multicritere
« Passer du learn management des 70s a la décarbonation industrielle
- Exemple de supply chain «a 'ancienne » (et toujours d'actualité)

2. Amélioration de la chaine de valeurs
« Formaliser les principaux process de son entreprise
- Visualiser les flux dimpact environnementaux
- Construire un plan d'actions tangibles
- Déployer un systéme de management environnemental
« Impliquer ses équipes et communiquer avec les parties prenantes

3. Normes et labels environnementaux
+Normes de références : 1SO 9001, 1SO 26000 et 1SO 14001
- Etat des lieux des nouvelles réglementation, des différents labels et
référentiels du développement durable
« Gestion du capital humain
« Pilotage RSE par la chaine de valeur
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Formation animée par : .
Christelle BREMENT FIANT
‘Consultante RSE et ingénieure d'affaires

S

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.

" INTRA
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

INTER

ADOPTER UNE STRATEGIE ETHIQUE POUR VOS CLIENTS ET
ACCEPTABLE PAR VOS FOURNISSEURS

1. Stratégie RSE et fournisseurs
+ Analyse des produits et réle des achats
- Diagnostic des relations fournisseurs
- Evolution des textes réglementaires de SPAR a « SPASER »

2. Elaborer sa nouvelle stratégie d'achats
« Schéma de promotion des achats RSE
- Rentabilité et satisfaction client
« Relation avec les parties prenantes
- Etude de cas : éthique et sécurisation de I'accés aux matieres
premieres

3. Formaliser sa politique et I'évaluer
- Constituer une équipe projet
- Organiserr la réflexion collective
- Définir les objectifs et les indicateurs de suivis
+ Recueil et publication des données
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Formation animée par : .
Christelle BREMENT FIANT
‘Consultante RSE et ingénieure daffaires

o

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.

" INTRA
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

SEMETTRE EN CONFORMITE AVEC LA REGLEMENTATION POUR
UNE GESTION DES DECHETS EFFICACE ET MOINS COUTEUSE

1. Quand ¢a déborde, ca dépasse
« Etat des lieux de la question des déchets et des enjeux macro et
microéconomiques
« Faire le lien entre déchet, matiére premiere, énergie et réchauffement
climatique
- Comprendre les spécificités du cadre réglementaire
pour son entreprise

2. Organiser un tracking interne
- Identifier les sources de déchets de l'entreprise
- Classifier ses déchets par nature, niveau dimpact et quantité
- Construire et mettre en place des outils de suiviinterne
- Identifier les prestataires de retraitements préexistants

3.Travailler sur les 4R
- Identifier les leviers pour : Réduire les déchets directs et indirects de
Iactivité
- Favoriser les solutions de Réparation, Réutilisation,
Reconditionnement et rétrofit
- Développer des partenariats EIT
- Sapproprier les principes de I'éco conception
et de la «reverse logictic» ‘
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Formation animée par: X
Christelle BREMENT FIANT
Consultante RSE et ingénieure daffaires

o

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

ADOPTER UNE SOBRIETE ENERGETIQUE EFFICACE
ETRENOUVELABLE

1.Energie - climat : (Re) Inventer la roue
- Comment est fabriqué Iélectricité ?
+Quelles en sont les causes et les conséquences
de leffet de serre additionnel ?
+ Quelles sont les enjeux de la stratégie nationale bas carbone ?

2. Batiments intelligents et autosuffisants
- Obligations reglementaires
« Isolation des batiments et gestion intelligente
- Sensibilisation des équipes
+ Autoconsommation et groupements locaux

3.Tour d’horizon du renouvelable
- Avantages et limitations des énergies vertes
- Carotgraphie des dépenses énergétiques de l'activité et plan d'actions
« Financements et rentabilités des investissements

f =
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Formation animée par: N
Christelle BREMENT FIANT

Consultante RSE et ingénieure daffaires

o

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.

" INTRA
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

PRENDRE EN COMPTE LA REALITE MATERIELLE DU NUMERIQUE
ETLES ENJEUX DU GREEN IT

1. Climat, énergie, minerais et co.
- Comment la dématérialisation numérique se matérialise en réalité
(matieres, énergie) ?
- Queest ce que l'effet de serre additionnel ?
- Les déchets en amont du secteur : extraction miniere, rebus, test
qualité

2. Réalité matérielle du green it
- Les apports du digital en faveur de la RSE et les préconisations
« Enjeux macroéconomiques et panorama des pistes d'actions pour le
numérique responsable (cybersécurité, SNBC, data centers, 5G..)

3. Embarquer les équipes
« Impliquer les salariés dans le déploiement de la transition écologique
en entreprise
+ Argumenter objectivement et efficacement sur limpact
environnemental du numérique

f
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CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.

formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46 INTRA

: IMPLIQUER LES DIFFERENTS ACTEURS DE SA STRATEGIE RSE
“Formation animée par :
Christelle BREMENT FIANT ; ¥
Consultante RSE et ingénieure daffaires

1. Complexité des enjeux de la RSE
- Etude de cas : comment anticiper les évolutions et innover avec les
partenaires clés ?
- Modélisation des parties prenantes primaires et secondaire de son
; entreprise

2. Dynamique des systémes
« Prendre en compte chaque entité dans la complexité du systeme
« Analyser les niveaux de pouvoir, de légitimité et d'urgence des
différentes parties prenantes

3. Impliquer les acteurs
A - Méthode SPSF dans la transition RSE
: ; : - Construire un plan d'actions pour impliquer chacun
e ; - Suivre et piloter 'avancement du déploiement
« Introduction a la double matérialité
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CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.

" INTRA
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

~ Formation animée par:
Christelle BREMENT FIANT
Consultante RSE et ingénieure daffaires

RECRUTER ET FIDELISER AVEC LA RSE

1. Initiation au marketing RH
- Etude de cas : se démarquer dans le recrutement pour attirer des
: candidats qualifiés
‘ ' - Le marketing traditionnel adapté a l'attractivité RH
« Aligner engagement RSE et processus de recrutement

2. Attractivité : communiquer efficacement
« Présentation des principaux outils de communication
- Comment les utiliser pour attirer ?
- Construction d'un plan de communication « marque employeur »

e ; ‘ 3. Fidéliser ses équipes
- Expérience candidat dans I'intégration
- Qualité de vie et des conditions de travail
e - Management de la diversité culturelle et générationnelle
- Santé au travail
- Gestion des compétences
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Formation anime’é bar:
Christelle BREMENT FIANT

Consultante RSE et ingénieure daffaires

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.

formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46 INTRA

INITIER UNE DEMARCHE RSE COHERENTE AVEC LACTIVITE
ETLA CULTURE DE SON ENTREPRISE

1. La place de mon entreprise dans le changement
- Visualiser la complexité du changement climatique
« Comprendre la multitude des enjeux liés a mes produits et services
« lllustrations des enjeux de la consommation dénergie

2. Se retrouver dans les normes et les labels
- Distinction entre normes, labels et réglementation
« Présentation des normes ISO 26000 et ISO 14001
- Initiation au bilan carbone et estimation de ses émissions de GES
« Projection dans les différents scénarios économiques,
techniques et de sociétaux
- Autodiagnostic et pistes d'actions RSE

3. Amorcer une stratégie bas carbone
- Présentation synthétique des multiples enjeux de la RSE
- Cas pratique pour repenser son modele économique
- Prendre en compte toutes les parties prenantes de sa chaine de valeur

- Construire sa matrice de matérialité
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CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.

formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46 INTRA

ATTENTION : Ceci nest pas une formation en Logistique

o e sk ; , REPENSER LORGANISATION DU FRET POUR ETRE
ormation animéepar:. , z

Christelle BREMENT FIANT MOINS CHER ECONOMIQUEMENT ET ECOLOGIQUEMENT
Consultante RSE et ingénieure daffaires

1. Transporter sans frontiére
- Pourquoi le transport est-il <aussi méchant» ?
- Que dit la réglementation ?
- Stratégie nationale bas carbone et dissonances économiques
- Comparaison des solutions : avantages et inconvénients
- lenjeu du transport au dela des énergies fossiles

2. La comptabilité GES en pratique
- Lenjeu des hydrocarbures : mythe ou réalité ?
- Méthodes de calcul des émissions de Gaz a Effet de Serre
(o - Quelles pistes pour réduire de 90% les émissions des transports ?
t ; : : - Planifier et optimiser les itinéraires
: « Innovations d'hier et d'aujourd’hui

3. Revisiter sa chaine d'approvisionnement
- Construire une approche systémique et cohérente : gestion des
fournisseurs, des infrastructures et des stocks
- Etats des lieux et construction du dialogue donneurs dordre
fournisseurs
+ Piloter le changement
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Formation animée par : .
Christelle BREMENT FIANT
Consultante RSE et ingénieure daffaires

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.

" INTRA
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

ATTENTION : Cette formation ne revient pas sur le changement climatique
et n'aborde pas directement limpact du numérique sur lenvironnement

ANALYSER LES ATTENTES CLIENT, POUR SE DIFFERENCIER
DES CONCURRENTS AVEC UNE ETHIQUE COMMERGIALE VALORISEE

1. Marketing d’hier a aujourd'hui
- Cas détude sur une campagne marketing récente
- Outils marketing revisités avec la RSE
- La nouvelle place des parties prenantes : création de valeur étendue

2.Vers un modeéle d'affaires différenciant
« Lien entre micro et macroéconomie :
dissonance et enjeux planétaires
- Identifier les opportunités de différenciation concurrentielle
par la RSE
- Analyse des six dimensions de son produit et mesure
de la perception du cycle de vie de son produit

3. Mettre en avant une éthique commerciale
- Valoriser son engagement sans tomber dans le green washing
« Choix des outils de communication et leur utilisation
+ Révision des méthodes de prospection d'apres
les normes ESRS G2 et SO 26000
- Formaliser son plan de transformation
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Formation animée par :
Christelle BREMENT FIANT ' -
Consultante RSE et ingénieure d'affaires -

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

" INTRA

METTRE EN PLACE UN SYSTEME DE MANAGEMENT
ENVIRONNEMENTAL

1. Le SME : un outil de gestion du risque
- Les obligations réglementaires et risques ESG pris en compte par les
investisseurs
« Renforcer la fidélisation client par la qualité de service
- Estimer son positionnement sectoriel et son niveau
dintégration des enjeux écologiques, sociaux et de gouvernance (ESG)

2. Concevoir son SME

- Introduction a la norme ISO 14001 et revues d'autres référentiels
- Analyse des impacts environnementaux significatifs liés aux activités
de lentreprise

- Hiérarchisation des impacts et mesure des performances
environnemntales (KPI)

3. S’assurer I'adhésion des équipes
« Freins au changement
- Consolider les bases de la pyramide
« Principes de I'amélioration continue
+ Adopter une approche étape par étape
du déploiement de son SME

f T
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Formation animée par :

Christelle BREMENT FIANT - 5

Consultante RSE et ingénieure dbffaires o

-

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.

formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46 INTRA

ATTENTION : Cette formation ne délivre pas de certification ISO

PREPARER L'1S0 26000

1. Principes et domaines d'application
- Présentation générale des lignes directrices de la responsabilité
sociétale dans la norme
- Autopositionnement sur les 7 principes fondamentaux de la RSE
- Formalisation de la sphere d'influence de son activité et de ses parties
prenantes

2. Autodiagnostic
- Approfondir les champs couverts par la responsabilité sociétale
- Estimer son avancement et identifier les points d'amélioration dans
les 7 domaines d'application de la norme
- Etablir les priorités d'actions

3. Construire son projet
- Présentation des outils de pilotage par thématique
- Etude de cas dintégration de la responsabilité sociétale dans la
gestion de projet
- Dialoguer et susciter l'adhésion des parties prenantes
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