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OPTER POUR UNE
ORGANISATION
ECO-RESPONSABLE
QUI FACILITE LE
RECRUTEMENT

+ 'INFOS & INSGRIPTION

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
INTER fixerons une date en fonction de vos disponibilités. INTRA
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

QUAND LES EFFECTIFS CHUTENT, LA SURCHARGE DE TRAVAIL AUGMENTE AU DETRIMENT
DU SERVICE CLIENT

@& OBJECTIFS

« Comprendre les réglementations environnementales liées a mon activité
et me mettre en conformité vis-a-vis de la RSE
« Savoir comment attirer de nouveaux employés et les fidéliser

B PROGRAMME
MON METIER FACE AU DEREGLEMENT CLIMATIQUE ?

Le saviez-vous ? En voyage, 57 % des Frangais recherchent
des plaisirs simples, au coeur de la nature dans le respect de
I'environnement*

Pourquoi mon métier a-t-il un impact sur I'environnement ?
Comment va évoluer mon métier avec le changement climatique ?
Quelles sont les nouvelles obligations réglementaires pour Iénergie,
les déchets, etc.?

ATTRACTIVITE ET IMPLICATION DES EMPLOYES

Recrutement et environnement : Les probléemes de démission
sont bien plus fréquents lorsque I'employeur a du mal a
recruter a cause des conditions de travail ou de rémunération**

Favoriser la transversalité des postes et la souplesse d'organisation des ho-
raires de travail.

Former aux techniques professionnelles par I'expérience terrain.

Sensibiliser ses équipes pour coconstruire un plan d'actions collectif (déchets,
énergie, transport, suremballage..) et favoriser la cohésion.

UNE ADDITION MOINS SALEE

Réglementation : Etes-vous prét(e) a réduire votre
consommation d'énergie de -40% ?

Favoriser les bonnes relations fournisseurs pour des produits de qualité,

au bon prix.

Travailler localement pour améliorer I'approvisionnement et réduire ses stocks.
Communiquer avec ses employés, clients, banques...

Trouver des financements pour alléger son budget et rentabiliser
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