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accompagnement

INTRAINTER

La Roche-sur-Yon,
Angers ou Nantes

Vendée (85), Loire Atlantique (44),
Maine et Loire (49), Charente-Maritime (17) 
ou Deux-Sèvres (79) 

rse

RSE

SPECIAL TPE
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SOBRIÉTÉ ET ÉNERGIES 
RENOUVELABLES
Formation animée par : 
Christelle BREMENT FIANT 
Consultante RSE et ingénieure d’affaires

RSE 14

PARTICIPANTS
Dirigeant de TPE (tout secteur 
d’activité) 

PRÉREQUIS
Avoir une bonne connaissance 
de son marché (clients, concur-
rents...) et des enjeux environ-
nementaux 

HORAIRES : 
9h00  - 12h30 /   
14h00  - 17h30

+ D’INFOS & INSCRIPTION+ D’INFOS & INSCRIPTION
CETTE FORMATION VOUS INTÉRESSE ? 
Contactez-nous par mail ou téléphone et nous 

fixerons une date en fonction de vos disponibilités. 
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

INTRAINTER

PROGRAMME

1. Liens entre consommation d’énergie et climat
• Appréhender la complexité du changement climatique et 
ses conséquences
• Illustration des enjeux énergétiques et des nouvelles obligations 
règlementaires.

2. Bâtiments intelligents et autosuffisants
• Cartographie des dépenses énergétiques de mon activité 
(basé sur un cas d’étude). 
• Isolation des bâtiments et gestion intelligente
• Sensibilisation des équipes 
• Autoconsommation et groupements locaux
• Des financements pour soi ou ses clients

3. Tour d’horizon du renouvelable 
• Avantages et limites des énergies vertes
• Construire son plan d’actions sobriété et compensations énergétiques
• Financement et rentabilité des investissements.

objectif

comprendre la sobriété énergÉtique et mettre 
en place son plan d’actions 

DURÉE ET TARIF 
∙ 1 jour
∙ Inter : 495 € HT / personne
∙ Intra : nous consulter

TPE
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RECRUTER ET FIDÉLISER 
DES SALARIÉS AVEC LA 
RSE 
Formation animée par : 
Christelle BREMENT FIANT 
Consultante RSE et ingénieure d’affaires

RSE 15

PARTICIPANTS
Dirigeant de TPE (tout secteur 
d’activité) 

PRÉREQUIS
Volonté d’améliorer ses services 
pour réduire son impact 
environnemental et répondre 
aux attentes de ses clients et 
employés

HORAIRES : 
9h00  - 12h30 /   
14h00  - 17h30

+ D’INFOS & INSCRIPTION+ D’INFOS & INSCRIPTION
CETTE FORMATION VOUS INTÉRESSE ? 
Contactez-nous par mail ou téléphone et nous 

fixerons une date en fonction de vos disponibilités. 
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

SOYEZ PRÊTS À EN BÉNÉFICIER !

INTRAINTER

PROGRAMME

1. Le marketing appliqué au recrutement 
• Se démarquer dans le recrutement pour attirer des candidats qualifiés.
• Aligner ses engagements écoresponsables et son processus
de recrutement.

2. Attractivité : communiquer efficacement 
• Présentation des principaux outils de communication et comment 
les utiliser pour attirer 
• Construction de son plan de communication «marque employeur». 

3. Fidéliser ses équipes
• Expérience candidat dans l’intégration. 
• Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVT). 
• Management de la diversité culturelle et générationnelle. 
• Santé au travail.
• Gestion des compétences. 

objectif

savoir se démarquer dans le recrutement pour attirer
 des candidats qualifiés ET FIDELISER LES TALENTS

DURÉE ET TARIF 
∙ 1 à 2 jours
∙ Inter : 495 € HT / personne
∙ Intra : nous consulter

TPE
RSE
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FAIRE DE LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE UNE 
OPPORTUNITÉ POUR MA 
TPE 
Formation animée par : 
Christelle BREMENT FIANT 
Consultante RSE et ingénieure d’affaires

RSE 16

PARTICIPANTS
Dirigeant de TPE (tout secteur 
d’activité) 

PRÉREQUIS
Volonté d’améliorer ses services 
pour réduire son impact 
environnemental et répondre 
aux attentes de ses clients et 
employés

HORAIRES : 
9h00  - 12h30 /   
14h00  - 17h30

+ D’INFOS & INSCRIPTION+ D’INFOS & INSCRIPTION
CETTE FORMATION VOUS INTÉRESSE ? 
Contactez-nous par mail ou téléphone et nous 

fixerons une date en fonction de vos disponibilités. 
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

INTRAINTER

PROGRAMME

1. Mon métier face au dérèglement climatique 
• Pourquoi mon métier a-t-il un impact sur l’environnement ? 
• Comment va évoluer mon métier avec le changement climatique ?
• Quelles sont les nouvelles obligations règlementaires pour l’énergie, 
l’eau, les déchets, etc. ?

2. Nouvelles attentes clients et tendances concurrentes 
• Quelles sont les nouvelles attentes de mes clients ? 
• Veiller efficacement sur l’évolution de la concurrence.
• Evaluation de l’impact environnemental en amont d’un projet client.

3. Ma stratégie : par moi, pour moi
• Autodiagnostic de mon entreprise. 
• Prioriser mon plan d’actions et financements possibles. 
• Communiquer sur mes engagements avec mes clients, employés, 
fournisseurs, banques…

objectif

elaborer son plan d’amélioration

DURÉE ET TARIF 
∙ 1 jour
∙ Inter : 495 € HT / personne
∙ Intra : nous consulter

TPE



Métier +

MODALITÉS D’ÉVALUATION : questionnaire de validation des acquis à l’issue de la formation

MODALITÉS : Demande d’inscription à adresser à Elodie PRAUD, Consultante en formation COMPETENCES PLUS 
formation@competences-plus.pro - 12, rue des bosquets - 44840 LES SORINIERES - 02.40.12.79.46. 

DURÉE ESTIMÉE ENTRE LA DEMANDE D’INSCRIPTION ET LE DÉBUT DE LA PRESTATION : de quatre semaines 
(formation intra-entreprise) à huit semaines (formation inter-entreprises)

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES HANDICAPÉES : formation et locaux accessibles aux personnes à mobilité  
réduite. En cas de handicap autre que moteur, nous sommes à votre écoute pour étudier l’adaptation et l’accessibilité 
des moyens de nos formations. 

MÉTHODES MOBILISÉES : formation en présentiel et en distanciel si possibilité et selon la formation choisie, ani-
mation sur la base d’un support remis au stagiaire et sur la base de cas concrets et pratiques applicables directement 
par le stagiaire au retour de la formation

INTRAINTER

La Roche-sur-Yon,
Angers ou Nantes

Vendée (85), Loire Atlantique (44),
Maine et Loire (49), Charente-Maritime (17) 
ou Deux-Sèvres (79) 

5
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(*) Source : sondage BVA Opinion de 2015

es01

PARTICIPANTS
∙ Gérant de salon de coiffure 
ou d’esthétique 

DURÉE ET TARIF 
∙ 1 jour
∙ INTER : 495 € HT/personne
∙ INTRA : nous consulter

PRÉREQUIS
∙ Volonté d’améliorer ses 
services pour réduire son 
impact environnemental et 
répondre aux attentes de ses 
clients et employés

HORAIRES : 
9h00  - 12h30 /   
14h00  - 17h30

ALLER VERS UN SALON 
PLUS DURABLE 

Formation animée par : 
Christelle BREMENT FIANT, 
Consultante RSE et ingénieure d’affaires 

salons d’esthétique 
coiffure et bien être 

PROGRAMME
MON METIER FACE AU DÉRÈGLEMENT CLIMATIQUE ? 

• Comprendre les règlementations environnementales liées à mon activité
et me mettre en conformité vis-à-vis de la RSE
• Développer mon activité de façon plus durable 

objectifs

SOMMAIRE

Règlementation : Êtes-vous prêt(e) à réduire 
votre consommation d’énergie de -40% ?

• Pourquoi mon métier a-t-il un impact sur l’environnement ? 
• Quelles sont les nouvelles attentes de mes clients sur mes produits et services ? 
• Comment va évoluer mon métier avec le changement climatique ? 
• Quelles sont les nouvelles obligations réglementaires pour l’énergie, l’eau, les

déchets, etc. ?

TROUVER MON PROPRE STYLE ECO-RESPONSABLE

Le saviez-vous ? : Le tri des déchets en milieu 
professionnel est obligatoire, quelle que soit 
la taille de votre entreprise

• Visualiser les défis qui vont se présenter à mon salon dans l’avenir. 
• Choisir des produits durables. 
• Se mettre en conformité avec la règlementation pour réduire ma consommation 

d’énergie et d’eau mais aussi pour ma gestion des déchets. 
• Mesurer les progrès de mon salon pour réduire mon impact. 

FIDÉLISER GRÂCE À MES ENGAGEMENTS 

Recrutement et qualité de vie au travail  :
1 coiffeur sur 5 a des allergies respiratoires ou 
cutanées du fait des produits utilisés

• Trouver l’équilibre entre l’écologie et le bien-être au travail de mes employés.
• Communiquer avec mes clients, fournisseurs et banques. 
• Valoriser mon engagement localement et pour recruter.

1 FRANÇAIS(E) SUR 2 EST PRÊT(E) À QUITTER SON SALON CLASSIQUE* 
Pour un salon Développement Durable : adaptez votre métier au

 changement climatique ! 

(*) Source : sondage BVA Opinion de 2015

CETTE FORMATION VOUS INTÉRESSE ? 

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous 

fixerons une date en fonction de vos disponibilités. 

formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46
INTRAINTER

+ D’INFOS & INSCRIPTION+ D’INFOS & INSCRIPTION

RSE
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bo01

PARTICIPANTS
∙ Gérant de commerce de 
transformation alimentaire 
(boulangerie, boucherie, 
charcuterie, glacier, primeur, 
poissonnier, chocolatier…)

DURÉE ET TARIF 
∙ 1 jour
∙ INTER : 495 € HT/personne
∙ INTRA : nous consulter

PRÉREQUIS
∙ Volonté d’améliorer ses 
services pour réduire son 
impact environnemental et 
répondre aux attentes de ses 
clients et employés

HORAIRES : 
9h00  - 12h30 /   
14h00  - 17h30

MIEUX CHOISIR SES 
MATIÈRES PREMIÈRES
ET FINANCER SES 
PROJETS

Formation animée par : 
Christelle BREMENT FIANT, 
Consultante RSE et ingénieure d’affaires 

Métiers de bouche

PROGRAMME
MON METIER FACE AU DÉRÈGLEMENT CLIMATIQUE ? 

• Comprendre les règlementations environnementales liées à mon activité
et me mettre en conformité vis-à-vis de la RSE
• Choisir les bons produits et les bons fournisseurs 

objectifs

SOMMAIRE

Le saviez-vous ? A compter de janvier 2024, tous les 
professionnels auront l’obligation de trier leurs biodéchets et 
de les faire valoriser dans des filières adaptées.

• Quelles sont les nouvelles attentes de mes clients sur mes produits et services ? 
• Comment va évoluer mon métier avec le changement climatique ? 
• Quelles sont les nouvelles obligations réglementaires pour l’énergie,
          les déchets, etc. ?

PRIORISER LES ACTIONS POUR AMÉLIORER MON OFFRE

• De bonnes relations fournisseurs pour de bons produits. 
• Une réduction des gaspillages pour réduire ses coûts de fonctionnement

(énergie, eau, déchets alimentaires et non alimentaires, transports,…). 
• Communiquer avec mes employés, clients, et banques.

FAIRE RECETTE EN ÉTANT ECO-RESPONSABLE 

• Trouver des partenaires pour trouver des solutions écoresponsables. 
• Recherche de financement pour alléger son budget et rentabiliser ses efforts.
• Gestion des étapes d’amélioration dans le temps. 

80% DES FRANÇAIS SONT PRÊTS À PAYER PLUS CHER POUR DES PRODUITS 
DE QUALITÉ ET ÉTHIQUES*

Adaptez votre métier au changement climatique !

(*) Source : sondage BVA Opinion de 2015

CETTE FORMATION VOUS INTÉRESSE ? 

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous 

fixerons une date en fonction de vos disponibilités. 

formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46
INTRAINTER

+ D’INFOS & INSCRIPTION+ D’INFOS & INSCRIPTION

RSE

(*) Opinion Way, baromètre 2015
(**) Enquête Harris Interactive pour METRO, novembre 
2017

Recrutement et environnement : 70% des moins de 35 ans 
pensent que leur métier de restaurateur est concerné par le 
développement durable**

Dans quel intérêt ? 
Certaines banques financent la trésorerie et bonifient les taux d’intérêt 
des artisans engagés dans une démarche écoresponsable « RSE »
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(*) Source : sondage BVA Opinion de 2015

to01

PARTICIPANTS
∙ Gérant de café, hôtel, res-
taurant et établissement de 
service lié au tourisme

DURÉE ET TARIF 
∙ 1 jour
∙ INTER : 495 € HT/personne
∙ INTRA : nous consulter

PRÉREQUIS
∙ Volonté d’améliorer ses 
services pour réduire son 
impact environnemental et 
répondre aux attentes de ses 
clients et employés

HORAIRES : 
9h00  - 12h30 /   
14h00  - 17h30

OPTER POUR UNE 
ORGANISATION 
ECO-RESPONSABLE 
QUI FACILITE LE 
RECRUTEMENT
Formation animée par : 
Christelle BREMENT FIANT, 
Consultante RSE et ingénieure d’affaires 

METIERS DU TOURISME ET DE 
L’HOTELLERIE-RESTAURATION

PROGRAMME
MON METIER FACE AU DÉRÈGLEMENT CLIMATIQUE ? 

• Comprendre les règlementations environnementales liées à mon activité
et me mettre en conformité vis-à-vis de la RSE 
• Savoir comment attirer de nouveaux employés et les fidéliser 

objectifs

SOMMAIRE

Le saviez-vous ? En voyage, 57 % des Français recherchent 
des plaisirs simples, au cœur de la nature dans le respect de 
l’environnement*

• Pourquoi mon métier a-t-il un impact sur l’environnement ? 
• Comment va évoluer mon métier avec le changement climatique ?
• Quelles sont les nouvelles obligations règlementaires pour l’énergie, 

les déchets, etc. ?

ATTRACTIVITÉ ET IMPLICATION DES EMPLOYÉS

• Favoriser la transversalité des postes et la souplesse d’organisation des ho-
raires de travail. 

• Former aux techniques professionnelles par l’expérience terrain. 
• Sensibiliser ses équipes pour coconstruire un plan d’actions collectif (déchets, 

énergie, transport, suremballage...) et favoriser la cohésion. 

UNE ADDITION MOINS SALÉE

• Favoriser les bonnes relations fournisseurs pour des produits de qualité, 
au bon prix.

• Travailler localement pour améliorer l’approvisionnement et réduire ses stocks.
• Communiquer avec ses employés, clients, banques... 
• Trouver des financements pour alléger son budget et rentabiliser 

QUAND LES EFFECTIFS CHUTENT, LA SURCHARGE DE TRAVAIL AUGMENTE AU DÉTRIMENT 
DU SERVICE CLIENT 

Adaptez votre organisation aux nouveaux défis ! 

(*) Source : sondage BVA Opinion de 2015

CETTE FORMATION VOUS INTÉRESSE ? 

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous 

fixerons une date en fonction de vos disponibilités. 

formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46
INTRAINTER

+ D’INFOS & INSCRIPTION+ D’INFOS & INSCRIPTION

RSE

(*)  9 prédictions sur l’avenir du voyage » News.
Booking – Octobre 2020
(**) Etude de la Dares - Juin 2022

Recrutement et environnement : Les problèmes de démission 
sont bien plus fréquents lorsque l’employeur a du mal à 
recruter à cause des conditions de travail ou de rémunération**

Règlementation : Êtes-vous prêt(e) à réduire votre 
consommation d’énergie de -40% ?
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ve01

PARTICIPANTS
∙ Professionnels du commerce 
de détail (hors alimentation) 

DURÉE ET TARIF 
∙ 1 jour
∙ INTER : 495 € HT/personne
∙ INTRA : nous consulter

PRÉREQUIS
∙ Volonté d’améliorer ses 
services pour réduire son 
impact environnemental et 
répondre aux attentes de ses 
clients et employés

HORAIRES : 
9h00  - 12h30 /   
14h00  - 17h30

CONCILIER 
CROISSANCE DES 
VENTES ET DURABILITÉ 

Formation animée par : 
Christelle BREMENT FIANT, 
Consultante RSE et ingénieure d’affaires 

METIERS DE LA VENTE ET DU 
COMMERCE AUX PARTICULIERS

PROGRAMME
MON METIER FACE AU DÉRÈGLEMENT CLIMATIQUE ? 

• Comprendre les règlementations environnementales liées à mon activité
et me mettre en conformité vis-à-vis de la RSE
• Mieux appréhender les décisions d’achats dans une logique éco-
responsable
• Savoir comment communiquer sur ses engagements

objectifs

SOMMAIRE

Le re-commerce, quel intérêt ? Le marché de l’occasion devrait 
croître de 15 à 20% chaque année au cours des 5 prochaines années*

• Quelles sont les nouvelles attentes de mes clients sur mes produits et services ? 
• Comment va évoluer mon métier avec le changement climatique ? 
• Quelles sont les nouvelles obligations réglementaires pour l’énergie,

les déchets, etc. ?

APPRÉHENDER LES CHANGEMENTS DANS LES DÉCISIONS D’ACHATS

• Le grand retour de la pyramide de Maslow. 
• La traçabilité et durabilité des produits. 
• Relever le défi du packaging, des stocks, approvisionnements et livraisons. 
• Définir des objectifs réalistes et des changements opérables, en intégrant ses 

employés et partenaires.

PLACER SES ENGAGEMENTS AU CENTRE DE SA COMMUNICATION 

COMMENT CONCILIER CROISSANCE DES VENTES ET DURABILITÉ :
Adaptez vos produits et services aux nouveaux défis !

(*) Source : sondage BVA Opinion de 2015

CETTE FORMATION VOUS INTÉRESSE ? 

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous 

fixerons une date en fonction de vos disponibilités. 

formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46
INTRAINTER

+ D’INFOS & INSCRIPTION+ D’INFOS & INSCRIPTION

RSE

(*) Fevad - Juillet 2021
(**) «Etude de Cone Communication, 2017

S’inquiéter du sur-stockage plutôt que des ruptures de stock : la 
demande des consommateurs n’augmentera jamais autant qu’on le 
souhaiterait !

Le saviez-vous ? 87% des consommateurs achètent un produit d’une 
marque parce que cette dernière a défendu une cause qui leur est 
chère**

• Communiquer de manière claire, transparente et cohérente avec ses clients, 
employés,  banques... 

• S’engager et se faire connaître localement. 
• Entretenir de bonnes relations fournisseurs pour des produits de qualité, 
          au bon prix. 
• Piloter le changement avec la méthode Kaizen

• Favoriser les bonnes relations fournisseurs pour des produits de qualité, 
          au bon prix.
• Travailler localement pour améliorer l’approvisionnement et réduire ses stocks.
• Communiquer avec ses employés, clients, banques... 
• Trouver des financements pour alléger son budget et rentabiliser 



(*) Source : sondage BVA Opinion de 2015

sa01

PARTICIPANTS
∙ Gérant de pharmacie et 
professionnel indépendant du 
secteur paramédical 

DURÉE ET TARIF 
∙ 1 jour
∙ INTER : 495 € HT/personne
∙ INTRA : nous consulter

PRÉREQUIS
∙ Volonté d’améliorer ses 
services pour réduire son 
impact environnemental et 
répondre aux attentes de ses 
clients et employés

HORAIRES : 
9h00  - 12h30 /   
14h00  - 17h30

LA SANTÉ DE MES 
PATIENTS DANS UN 
ENVIRONNEMENT 
CHANGEANT 

Formation animée par : 
Christelle BREMENT FIANT, 
Consultante RSE et ingénieure d’affaires 

METIERS De la santé et du 
paramédical 

PROGRAMME
MON METIER FACE AU DÉRÈGLEMENT CLIMATIQUE ? 

• Comprendre les règlementations environnementales liées à mon activité
et me mettre en conformité vis-à-vis de la RSE
• Changement climatique : comprendre les risques pour la santé, aller vers
plus de prévention et adapter son organisation 

objectifs

SOMMAIRE

Vraiment un rôle à jouer ? Les émissions de gaz à effet de serre 
du secteur de la Santé sont à 85% dues à la consommation 
d’énergie*

• Pourquoi mon métier a-t-il un impact sur l’environnement ? 
• Comment va évoluer mon métier avec le changement climatique ?
• Quelles sont les nouvelles obligations règlementaires pour l’énergie, 

les déchets, etc. ?
• Visualiser les défis qui vont se présenter à mon cabinet dans l’avenir.

LA SANTÉ DE MES PATIENTS AU COEUR DU SUJET 

• Analyse des trois modifications climatiques à l’origine des augmentations de 
risques pour la santé : hausse des températures ; évolution de l’environne-
ment biologique et chimique, fréquence et intensité des aléas climatiques.

• Réflexion approfondie sur la sensibilisation, l’accompagnement et la préven-
tion. 

METTRE EN PLACE DES ACTIONS CONCRÈTES

COMMENT ASSURER LE FONCTIONNEMENT DE SON SERVICE DANS UN ENVIRONNEMENT
 EN CHANGEMENT POUR PRÉSERVER LE DROIT DE CHACUN À UNE BONNE SANTÉ 

(*) Source : sondage BVA Opinion de 2015

CETTE FORMATION VOUS INTÉRESSE ? 

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous 

fixerons une date en fonction de vos disponibilités. 

formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46
INTRAINTER

+ D’INFOS & INSCRIPTION+ D’INFOS & INSCRIPTION

RSE

(*) Rapport du Shift Project (Avril 2023) 

Le saviez-vous ? Les changements climatiques sont tels, que 
le service de santé au travail a créé une commission dédiée à 
l’adaptation du suivi des salariés et des services de prévention

Règlementation : Êtes-vous prêt(e) à réduire votre 
consommation d’énergie de -40% ?

• Promouvoir le bio et les produits éco-responsables.
• Sécuriser l’approvisionnement des produits de Santé.
• Collecter, réduire et recycler les produits en collaboration avec sa filière.
• Optimiser sa consommation d’énergie. 
• Avancer à son propre rythme avec ses employés, clients, entreprises, 

investisseurs…

10



BA01

PARTICIPANTS
∙ Dirigeant de TPE dans le 
secteur du bâtiment

DURÉE ET TARIF 
∙ 1 jour
∙ INTER : 495 € HT/personne
∙ INTRA : nous consulter

PRÉREQUIS
∙ Volonté d’améliorer ses 
services pour réduire son 
impact environnemental et 
répondre aux attentes de ses 
clients et employés

HORAIRES : 
9h00  - 12h30 /   
14h00  - 17h30

ADAPTER SES 
CHANTIERS À 
LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE

Formation animée par : 
Christelle BREMENT FIANT, 
Consultante RSE et ingénieure d’affaires 

Métiers du bâtiment 

PROGRAMME
LA PLACE DE MON ENTREPRISE DANS LE CHANGEMENT

• Comprendre les règlementations environnementales liées à mon activité
et me mettre en conformité vis-à-vis de la RSE et de la REP Bâtiment 
• Mettre en place les bonnes actions pour se prémunir du principe «pollueur-
payeur»
• Adapter son organisation pour mieux recruter et fidéliser

objectifs

SOMMAIRE

Une règlementation plus stricte pour le bâtiment qui devraient se 
renforcer dans les prochaines années*

• Visualiser la complexité du changement climatique et ses conséquences.
• Comprendre la multitude des enjeux liés à mes produits et services. 
• Illustrations des enjeux énergétique et des opportunités métiers. 

SE PRÉMUNIR DU PRINCIPE «POLLUEUR-PAYEUR»

• Se mettre en conformité avec la REP Bâtiment (PMCB). 
• Réduire sa consommation énergétique. 
• Intégrer les principes de l’amélioration continue. 
• Proposer des produits durables et écoresponsables, le plus possible fabriqués 

localement.
• Le marché des normes et des labels dans mon secteur. 
• Des financements pour soi ou ses clients.

RECRUTER ET FIDÉLISER SES COLLABORATEURS

ALORS QUE LES MISES EN CHANTIER SONT EN BAISSE, L’ACTIVITÉ DE RÉNOVATION 
ÉNERGÉTIQUE S’ACCROIT

Préparez-vous aux nouvelles opportunités de la transition écologique !

(*) Source : sondage BVA Opinion de 2015

CETTE FORMATION VOUS INTÉRESSE ? 

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous 

fixerons une date en fonction de vos disponibilités. 

formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46
INTRAINTER

+ D’INFOS & INSCRIPTION+ D’INFOS & INSCRIPTION

RSE

(*) Observatoire des métiers du BTP - Note de 
conjoncture 2nd Trimestre 2023
(**) PREVENTION BTP - Janvier 2023
(***) Forbes, Février 2023

Le saviez-vous ? Quand une TPE investit 100€ dans la prévention en 
condition de travail, le rendement est souvent supérieur à 300€**

Organisation : La semaine de 4 jours peut réduire de 57% le nombre 
de départ des employés et de 65% les arrêts maladie***

• Communiquer sur mon engagement pour recruter. 
• Sensibiliser ses équipes et coconstruire un plan d’actions collectif (déchets, 

énergie, transport…). 
• Favoriser la transversalité des postes et la souplesse des horaires. 
• Former aux techniques professionnelles.
• Introduction au modèle des SCOP. 
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