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METTRE EN PLACE UNE 
MARQUE EMPLOYEUR 
Formation animée par : 
Christelle BREMENT FIANT 
Consultante RSE et ingénieure d’affaires

RSE 08

PARTICIPANTS
Dirigeant et cadre, respon-
sable RH ou communication

PRÉREQUIS
Avoir une bonne connaissance 
de l’ensemble de l’organisation 
de son entreprise ; être familari-
sé avec la RSE 

HORAIRES : 
9h00  - 12h30 /   
14h00  - 17h30

+ D’INFOS & INSCRIPTION+ D’INFOS & INSCRIPTION
CETTE FORMATION VOUS INTÉRESSE ? 
Contactez-nous par mail ou téléphone et nous 

fixerons une date en fonction de vos disponibilités. 
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

INTRAINTER

PROGRAMME

1. Initiation au marketing RH
 • Etude de cas : se démarquer dans le recrutement pour attirer des 
 candidats qualifiés 
 • Le marketing traditionnel adapté à l’attractivité RH
 • Aligner engagement RSE et processus de recrutement

2. Attractivité : communiquer efficacement 
 • Présentation des principaux outils de communication
 • Comment les utiliser pour attirer ? 
 • Construction d’un plan de communication « marque employeur »

3. Fidéliser ses équipes
 • Expérience candidat dans l’intégration
 • Qualité de vie et des conditions de travail
 • Management de la diversité culturelle et générationnelle 
 • Santé au travail 
 • Gestion des compétences 

objectif

Recruter et fidéliser avec la rse

DURÉE ET TARIF 
∙ 2 jours
∙ Inter : 495 € HT / jour 
(repas inclus)
∙ Intra : nous consulter


