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METTRE EN PLACE 
UNE GOUVERNANCE 
ENTRE LES PARTIES                         
PRENANTES
Formation animée par : 
Christelle BREMENT FIANT 
Consultante RSE et ingénieure d’affaires

RSE 07

PARTICIPANTS
Dirigeant et cadre

PRÉREQUIS
Avoir une bonne connaissance 
de l’ensemble de l’organisation 
de son entreprise 

HORAIRES : 
9h00  - 12h30 /   
14h00  - 17h30

+ D’INFOS & INSCRIPTION+ D’INFOS & INSCRIPTION
CETTE FORMATION VOUS INTÉRESSE ? 
Contactez-nous par mail ou téléphone et nous 

fixerons une date en fonction de vos disponibilités. 
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

INTRAINTER

PROGRAMME

1. Complexité des enjeux de la RSE
	 • Etude de cas : comment anticiper les évolutions et innover avec les 	
	 partenaires clés ?
	 • Modélisation des parties prenantes primaires et secondaire de son 
	 entreprise 

2. Dynamique des systèmes
	 • Prendre en compte chaque entité dans la complexité du système
	 • Analyser les niveaux de pouvoir, de légitimité et d’urgence des 
	 différentes parties prenantes

3. Impliquer les acteurs
	 • Méthode SPSF dans la transition RSE
	 • Construire un plan d’actions pour impliquer chacun
	 • Suivre et piloter l’avancement du déploiement 
	 • Introduction à la double matérialité

objectif

Impliquer les différents acteurs de sa stratégie rse

RSE

DURÉE ET TARIF 
∙ 2 jours
∙ Inter : 495 € HT / jour 
(repas inclus)
∙ Intra : nous consulter


