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LA FIDELISATION
DES TALENTS

Formation animée par
Aude BESSONNEAU et Sopie
DANIELOU, Chargées de missions RH

PARTICIPANTS

. Dirigeants et chefs d'en-
treprise, directeurs et
responsables des ressources
humaines, chargés de
recrutement.

DUREE ET TARIF

-1 jour (7 heures)

-INTER : 395 € HT (repas inclus)
- INTRA : nous consulter

PREREQUIS
- Cette formation ne nécessite
pas de prérequis.

HORAIRES :
9h00 - 12h30/
14h00 - 17h30

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.

INTER formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

INTRA

&

+ Savoir mettre en place un processus d‘intégration

« Développer la culture d'entreprise

+ Mettre en place et proposer un plan d’évolution de carriére en adéqua-
tion avec la stratégie de I'entreprise

+ Mesurer l'efficacité de ses recrutements

- Comprendre les enjeux d'une intégration réussie

- Construire un processus d'intégration complet : tutorat, suivi de la
période d'essai

- Mettre en place un parcours de formation pour les nouveaux arrivants
- Renforcer la cohésion déquipe en sappuyant sur I'histoire et les
valeurs de l'entreprise

- Proposer un plan dévolution de carriére : la GPEC module essentiel
de fidélisation des talents

« Etablir un suivi et analyser l'efficacité des recrutements : taux turn-
over, ancienneté. ..

- Etude de cas concrets et mises en situation pratiques
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