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LES CONGÉS PAYÉS
Formation animée par un Conseiller 
expérimenté en paie et ressources 
humaines

rh03

PARTICIPANTS
∙ Créateurs, dirigeants 
d’entreprises, managers, 
DAF, RAF, gestionnaires paie, 
responsables des ressources 
humaines.

DURÉE ET TARIF 
∙ 1 jour (7 heures)
 ∙ INTER : 395 € HT (repas inclus)
∙  INTRA : nous consulter

PRÉREQUIS
∙ Cette formation ne nécessite 
pas de prérequis.

HORAIRES : 
9h00  - 12h30 /   
14h00  - 17h30

PROGRAMME
•  Le principe de fonctionnement des congés
•  Congés payés et temps partiel
•  Congés en jours ouvrables ou en jours ouvrés
•  Les congés exceptionnels : congés pour évènements familiaux 
(naissance, décès, maternité, ...), 
•  Les autres congés (sabbatique, création d'entreprise, congé parental 
d'éducation temps plein et temps partiel, ...) 
•  Congés payés et RTT
•  Le calcul des congés payés
•  Les congés payés pour fractionnement
•  Le décompte des congés payés
•  La fermeture de l'entreprise
•  La valeur d'un congé payé (maintien et dixième)
•  Logiciel de gestion des congés payés
•  Autres cas particuliers
•  Etude de cas concrets et mises en situation pratiques

•  Comprendre toutes les subtilités des congés payés
objectifs

+ D’INFOS & INSCRIPTION+ D’INFOS & INSCRIPTION
CETTE FORMATION VOUS INTÉRESSE ? 
Contactez-nous par mail ou téléphone et nous 

fixerons une date en fonction de vos disponibilités. 
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46
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