LA MISE EN PLACE
D'UN OUTIL DE SUIVI
DE CHANTIER

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

INTRA

@& OBJECTIFS

- Mettre en place un outil de suivi des chantiers pertinent qui permettra,
de fagon autonome et fiable, de déterminer la rentabilité prévisionnelle
d’un chantier avant son démarrage et sa rentabilité réelle a I'issue du
chantier.

B PROGRAMME

- Avant notre intervention : écoute et définition de vos problématiques et
objectifs

- Définition des objectifs de l'outil de suivi de chantier, les indicateurs retenus
et la méthodologie de lecture et d'interprétation des indicateurs obtenus

- Détermination du coUt horaire de I'entreprise : définition et calcul du cott
horaire d'une heure productive au sein de I'entreprise, détermination des
charges de structure de I'entreprise, quantification des heures productives des
salariés de I'entreprise

+ Mise en place des fiches horaires de pointage d'heures par chantier

+ Elaboration des fiches de chantiers sur la base d'une collecte d'informations
internes : heures productives réalisées sur le chantier, recensement des colts
directs imputables au chantier (matiéres premieres, fournitures, locations
ponctuelles, intérim...)

- Compréhension, analyse des résultats ressortis par l'outil de suivi de
chantiers : interprétation des résultats remontés par l'outil, méthodologie
danalyse, méthodologie de détermination des axes de progrés a envisager
suite a I'analyse effectuée préalablement

JOUR1
Mise en place de loutil de suivi de chantier selon les informations dont dispose
votre entreprise et suivant vos propres problématiques et objectifs.

JOUR2
Suivi de I'utilisation de l'outil suivi de chantier 30 jours aprés le Jour 1.
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