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INITIATION À
L’ÉVALUATION D’UNE 
ENTREPRISE
Formation animée par Elodie PRAUD, 
Diplômée d’expertise-comptable et 
consultante en formation

G05

PARTICIPANTS
∙ Chef d’entreprise, Directeur 
financier, Repreneur d’entre-
prise, Dirigeant d’entreprise 
en recherche de croissance 
externe, Dirigeant d’entre-
prise souhaitant céder son 
entreprise

DURÉE ET TARIF 
∙ 1 jour (7 heures)
 ∙ INTER : 395 € HT (repas inclus)
∙  INTRA : nous consulter

PRÉREQUIS
∙ Cette formation ne nécessite 
pas de prérequis.

HORAIRES : 
9h00  - 12h30 /   
14h00  - 17h30

PROGRAMME
• Pourquoi, quand et comment évaluer une entreprise ?
• Evaluation de l’entreprise : évaluation du fonds de commerce ou 
évaluation des titres ?
• Les principes fondamentaux de l’évaluation 
• La méthode patrimoniale d’évaluation : les capitaux propres, les 
retraitements à effectuer (rémunération du dirigeant, fonds de commerce, 
appareil productif…), les risques à appréhender, les éléments hors-bilan
• La méthode de rentabilité : méthode des multiples, les référentiels, les 
bases de calcul, les pratiques selon les secteurs d’activité
• Les éléments de discussion et de négociation entre acheteur et vendeur
• Les limites des méthodes d’évaluation
• Cas pratique 

• Comprendre les principes fondamentaux de l’évaluation d’une entreprise
• Comprendre les éléments qui composent et impactent la valeur d’une  
entreprise

objectifs

+ D’INFOS & INSCRIPTION+ D’INFOS & INSCRIPTION
CETTE FORMATION VOUS INTÉRESSE ? 
Contactez-nous par mail ou téléphone et nous 

fixerons une date en fonction de vos disponibilités. 
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46
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