CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.

LR formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46 LILLS

IN ITIATI U N AU « Comprendre les principes fondamentaux du contréle de gestion

A « Définir une stratégie adaptée de contréle de gestion pour son entreprise
GUNTRU I'E DE « Mettre en place quelques indicateurs simples de controle de gestion
GESTION

Formation animée par Elodie PRAUD,

Diplémée  dexpertise-comptable et E

consultante en formation

« Qulest-ce que le contrdle de gestion ?

+ A quelles entreprises s'adresse le contréle de gestion et quels sont ses
objectifs ?

- Quels indicateurs pour quelles problématiques ?

+ Mettre en place des indicateurs simples

« La méthode du colt complet : colts directs et colts indirects

« Le choix des unités d'ceuvres

- Déterminer le colt de revient du produit ou du service pour évaluer sa
rentabilité

- Suivre et analyser les écarts entre la réalité et les budgets

- Les écarts sur chiffre d'affaires et sur marge, les écarts sur les charges

PARTICIPANTS  Cas pratique
- Chef d'entreprise, comptable,

responsable financier, toute

personne désirant mettre en

place un outil de controle de

gestion dans l'entreprise

DUREE ET TARIF

-1 jour (7 heures)

-INTER : 395 € HT (repas inclus)
- INTRA : nous consulter

PREREQUIS
- Cette formation ne nécessite
pas de prérequis.

HORAIRES :
9h00 - 12h30/
14h00 - 17h30

Cette formation peut également étre réalisée en format individuel
et sur-mesure dans l'objectif de vous aider a mettre en place

une solution de contréle de gestion dans votre entreprise




