FORMATION ECONOMIQUE DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE.

Formation congue, développée et dispensée par ADECIA, selon agrément délivré par le Préfet de la Région Pays de Loire.

INTER CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.
formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

©

« Permettre aux membres de CSE élus de maitriser le cadre juridique, les
missions et responsabilités du CSE

« Permettre aux membres de CSE élus d’assurer leur mandat et leurs
missions avec pertinence, efficacité et sérénité

- Comprendre le cadre juridique et la mise en place du CSE : les Ordonnances Macron, la
préparation et le déroulement des élections

- Comprendre les roles, composition et attributions du CSE : titulaires et suppléants,
durée du mandat, attributions dans les entreprises de plus de 50 salariés

- Connaitre le fonctionnement du CSE : les réunions, les heures de délégation, le
reglement intérieur, la formation des membres, les commissions. ...

- Connaitre les moyens, notamment financiers, dont dispose le CSE : le budget et les
comptes du CSE

- Appréhender la responsabilité civile et pénale du CSE et de ses membres : obligation de
secret et de discrétion, la responsabilité civile et pénale du CSE et ses membres

- Connaitre le principe de la protection des membres du CSE vis-a-vis du licenciement,
le délit dentrave

- Comprendre et interpréter le bilan (actif et passif) d'une entreprise

- Comprendre et interpréter le compte de résultat (charges et produits) d'une entreprise
: du chiffre d'affaires au résultat net, comment se forme la rentabilité ? I'analyse par les
Soldes Intermédiaires de Gestion, la capacité d'autofinancement

- Comprendre les problématiques économiques et financieres d'une entreprise par la
lecture de ses états financiers

- Porter un avis éclairé sur les comptes de I'entreprise

- Savoir situer I'entreprise dans son environnement économique : comparer l'entreprise
dans son secteur d'activité et par rapport aux entreprises de la méme taille

- Comprendre comment l'entreprise finance ses investissements et I'exploitation : fonds
de roulement, besoin en fonds de roulement, trésorerie

- Comprendre le tableau de financement de l'entreprise et les différentes formes de
financement de l'entreprise

- Savoir repérer les indicateurs et les témoins de la santé financiére d'une entreprise dans
ses documents comptables

- Savoir porter un avis économique sur les perspectives et les prévisions d'activité de
I'entreprise : la BDES, les comptes consolidés

- Savoir anticiper et prévenir les difficultés financieres

- Connaitre les regles fondamentales du droit des sociétés

- Ftude de cas concrets et mises en situation pratiques
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