LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Formation animée par
Elise GONZALEZ, Conseillére en paie et
ressources humaines

PARTICIPANTS

- Dirigeants et chefs d'entre-
prise, directeurs et respon-
sables des ressources hu-
maines, chargés de formation.

DUREE ET TARIF

-1 jour (7 heures)

-INTER : 375 € HT (repas inclus)
- INTRA : nous consulter

PREREQUIS
- Cette formation ne nécessite
pas de prérequis.

HORAIRES :
9h00 - 12h30/
14h00 - 17h30

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

Contactez-nous par mail ou téléphone et nous
fixerons une date en fonction de vos disponibilités.
INTER formation@competences-plus.pro - 02 40 12 79 46

]

+ Comprendre les enjeux de la formation professionnelle

« S'approprier le systéme de financement de la formation professionnelle
« Etre capable de détecter au mieux les besoins et souhaits en formation
des salariés

« Connaitre les dispositifs de formation existants

« Assurer le suivi de la formation professionnelle

« Clarifier les enjeux de la formation professionnelle : les bénéfices pour
lemployeur et pour le salarié

- Identifier les dispositifs d'acces a la formation et les obligations de
lemployeur

- Détecter les besoins en formation au travers de différents outils :
I'entretien professionnel, l'entretien annuel dévaluation. ..

- Etre en mesure d'identifier le dispositif de formation le plus en
adéquation avec les besoins recensés

- Etablir un budget au titre de la formation professionnelle : quels sont
les éléments a prendre en compte ?

- Construire et mettre en oeuvre un plan de développement des
compétences : construction de l'outil, identification des organismes,
financement des OPCO, consultation du CSE...

« Gérer l'organisation des sessions de formation et I'aspect administratif
« Mettre en place des actions de suivi de la formation : évaluation, retour
«a chaud », « a froid », exercices pratiques. ..

« Assurer le suivi du plan de développement des compétences

« Ftude de cas concrets et mises en situation pratiques
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