BATIMENT =8

LAMISE EN PLACE D'UN TABLEAU DE BORD
DE GESTION MENSUEL

FORMATION INTRA

@& OBJECTIFS

« Mettre en place un tableau de bord de gestion fiable, qui pourra étre utilisé de facon simple et auto-

nome par l'entreprise, pour déterminer rapidement une approche du résultat comptable d'une période
donnée.

Bl PROGRAMME

- Avant notre intervention dans vos locaux : écoute et définition de vos problématiques et objectifs

- Définition des objectifs du tableau de bord de gestion mensuel : choix des indicateurs clés

- Paramétrage et validation des informations de gestion nécessaires a [élaboration du tableau de bord : chiffre
d'affaires, marges de production, frais généraux, impots et taxes, charges de personnel, amortissements et
provisions, résultat financier.

- Présentation des résultats obtenus : compréhension des résultats, interprétation des résultats, pistes de
réflexion autour des actions a mener

+Remise d'un tableau de bord personnalisé que nous utiliserons ensemble pour les besoins de la formation
et que vous utiliserez de fagon autonome par la suite

« Remise d'un mode demploi formalisé pour utiliser ce tableau de bord au quotidien

JOURT JOUR?2

Mise en place du tableau de bord de gestion  Suivide I'utilisation du tableau de bord 30 jours aprés
selon les informations dont dispose votre entre- e Jour 1.

prise et suivant vos propres problématiques et

objectifs.

/ FORMATION PREPAREE SPECIFIQUEMENT

POUR VOTRE ENTREPRISE ET ANIMEE AU CABINET.

DATES A DEFINIR ENSEMBLE
Elodie PRAUD - adeciaformation@adecia.fr- 02 40 03 21 00
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