DROIT SOCIAL / RH

L'EPARGNE PROFESSIONNELLE ET
LA STRATEGIE DE REMUNERATION

& OBJECTIFS

- Comprendre et maitriser les dispositifs dépargne salariale

- Connaitre les dispositifs dépargne retraite

- Comprendre les mécanismes d'optimisation de la rémunération des dirigeants

- |dentifier les options de politique de rémunération a mettre en place au sein de l'entreprise
- Mettre en évidence les criteres de choix quant aux dispositifs dépargne salariale et retraite
- Définir une stratégie financiére de rémunération

B PROGRAMME

- Loptimisation des enveloppes dépargne pro- - Loptimisation des revenus financiers : a partird'un
fessionnelle cas pratique, réorganisation du patrimoine privé de
- Quest-ce que lépargne salariale 7 Les bé- M. et Mme X et préparation des revenus retraites.
néficiaires, les conditions, les dispositifs (PEE,  Focus sur les liquidités, les comptes titres, I'assu-
PERCO, intéressement, participation, abonde-  rance-vie, le contrat de capitalisation. Comparaison
ment...), les avantages fiscaux et sociaux, le  des rendements suivant la nature des placements,
comparatif prime salariale / épargne salariale, ~ impact sur la transmission.

[épargne salariale comme mode de manage- - Loptimisation des revenus immobiliers. Comment
ment des performances réduire la facture fiscale : vendre, donner, réorgani-
- Qulest-ce que |€épargne retraite ? Panorama  ser, créer une SCl ? Les étapes de la réorganisation
des dispositifs professionnels et privés : loi Ma-  patrimoniale, points de vigilance et points forts.
delin, Article 83, Article 39, PERP. avantages, in-  « Démarche pédagogique interactive et conviviale
convénients, fonctionnement, plafonnement, - Apprentissage avec des outils simples et appli-
sortie, formalisme... lllustrations pratiques cables sur le terrain au retour de la formation

- Loptimisation des revenus du patrimoine

/ DATES SUR DEMANDE
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