GESTION / MANAGEMENT

L'IMPORTANGE DE METTRE EN PLACE UN OUTIL
DE GESTION ET UN TABLEAU DE BORD

& OBJECTIFS

- Comprendre le réle d'un tableau de bord : suivre des informations pour agir

- Connaitre les sources d'information et les acteurs du tableau de bord

« Choisir les indicateurs pertinents a suivre par le tableau de bord

« Mettre en place le tableau de bord

« Analyser les résultats du tableau de bord

- Déterminer et entreprendre les actions qui simposent suite a l'analyse des informations remontées
par le tableau de bord

E PROGRAMME

- Les objectifs, les impératifs et le mode demploi d'un tableau de bord

- Les particularités techniques du tableau de bord : sa création, ses sources dinformation et ses acteurs
« Le choix des indicateurs pertinents : comment choisir, identifier et évaluer un indicateur ?

- La mise en place d'un tableau de bord pour chaque mission de l'entreprise (reporting comptable,
pilotage, communication...) : les étapes de la mise en place, les regles a respecter lors de sa construc-
tion et les erreurs a éviter

- Les réflexions a mener et actions a entreprendre suite aux constats réalisés lors de l'analyse des résul-
tats remontés par le tableau de bord

- Cas pratiques et concrets, exemples témoins de tableaux de bord pouvant étre mis en place pour
différents secteurs d'activité

« lllustration pratique a l'aide de l'outil ADECIA Tableau de Bord / Indicateurs Flash
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